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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha, Fonseca Julio 2026 
 

Señor(a) 

ALEXIS SOLANO MENDOZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9185012 del 2026 
Cargo del supervisor Profesional G-10 
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuícola 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
Julio del año 2026 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9185012 del año 2026 

 

Jose María Añez Martínez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 12’720.089, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 47.374.970,00) M/CTE Los 
cuales serán cancelados por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente 
a veintiocho (28) días  mes de febrero, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE 
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580.00) M/CTE.; Nueve (9) pagos iguales a partir de marzo 
hasta el mes de noviembre por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497.00) M/CTE., y un último pago correspondiente a 
un (1) día del mes de diciembre por el valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE  MIL NOVECIENTOS DIECISIETE 
PESOS ($157.917.00)M/CTE.  Copiar el texto de la minuta del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el (1) de (diciembre) de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA 

del Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados 
y/o complementarios (160 horas 
mensuales o según programación 
si es contrato por horas), 
atendiendo la formación de 
aprendices en el área y/o 
programa, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro 
de los tiempos que para cada 
opción se determine de acuerdo 
con lo establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular o 
normatividad vigente.  

 

Desarrollo de las actividades de 
Desarrollo de las actividades de 
formación implementando el modelo 
de aprendizaje sincrónica - 
asincrónica 
Establecido por la Institución y 
aplicando las normas de bioseguridad. 
73340239 Produccion Agropecuaria 

ecológica para la Soberanía 

Alimentaria 

Ficha: 3555669 

Fecha de Inicio: 

25/07/2026 

Fecha Final: 4/09/2026  
Duración: 96 Horas 
Lugar de ejecución: Municipio de  
Villanueva, Vereda Nolazco. Kiosco 
Comunitario 
Población: Campesina. 
Competencia Desarrollada: 
Ejecutar el Programa de 
Bioseguridad en explotaciones 
Avícolas.  
Aprendices Matriculados: 28 
Estado: En Ejecución 
Horas Ejecutadas en el mes: 96. 
 
Código programa: 3310834-
Produccion de Caprino 
 
3000138 Emprendimiento en 
Producción de Cerdo Cebado 
Ficha:3505259  
Fecha de Inicio:2/5/2026 
Fecha Final:23/7/2026  
Duracion:288 Horas 
Ejecución: Municipio de San Juan del 
Cesar Vereda El Brasil. 
Aprendices Matriculados: 21 

Reporte de ejecución de horas 

de SOFIA Plus. 

 

Registros fotográficos con la 

descripción de las actividades 

realizadas. 

 

 

Listado de asistencias 

 

JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
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73340239 Producción Agropecuaria 

ecológica para la Soberanía 

Alimentaria 

Ficha: 3536701 

Fecha de Inicio: 

13/06/2026 

Fecha Final: 24/07/2026  
Duración: 96 Horas 
Lugar de ejecución: Municipio 
Villanueva, vereda Nolasco, kiosco 
comunitario. 
Población: Campesina. 
 

2 

Gestionar la aprobación 
desarrollar los Proyectos 
formativos programados por el 
Centro Agroempresarial y 
Acuícola en el Plan Operativo 
2026. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

3 

Crear y asociar aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad, en tiempo y oportunidad 
de acuerdo con la programación 
académica concertada con el 
supervisor de contrato. 

Se creó y asoció en la plataforma 
Sofía plus a los aprendices del 
programa: 
Procesos de Producción 
agropecuaria ecológica para la 
soberanía Alimentaria  

Emprendimiento en Producción de  

Cerdo Cebado. Producción 

agropecuaria ecológica para la 

soberanía Alimentaria 

 

JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

4 

Planear y ejecutar las actividades 
formativas relacionadas en la guía 
de aprendizaje.  

Desarrollo de las actividades de 

formación implementando el modelo 

de aprendizaje sincrónica – 

asincrónica establecido por la 

institución y aplicando las normas de 

bioseguridad, basando en la guía de 

aprendizaje para los Programa de 

Formación: Producción 

agropecuaria ecológica para la 

soberanía Alimentaria 

GFPI-F-135 Guía de 
aprendizajes. 
 
Evidencias Fotográficas. 
Informe Gestión de Tiempo 
Sofia Plus. 
JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
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con ficha de caracterización N: 

3555669° . 

Programa de Formación en 
Emprendimiento de Producción de Cerdo 
Cebado. Con ficha de caracterización N° 
3505259 

Formación: Producción 

agropecuaria ecológica para la 

soberanía Alimentaria con 

FichaNo.3536701 

 

5 

Entregar soportes e información 
de calidad requeridos en el 
proceso de ingreso de aspirantes 
a matricular tales como: Ficha de 
matrícula debidamente 
diligenciada; Fotocopia del 
documento de identidad legible, 
revisión previa del aspirante en el 
Aplicativo Sofia Plus y demás 
requisitos definidos por la entidad 
cuando se ejecute programas de 
Formación Complementaria. 

Se entregaron los soportes y toda la 

información requerida por registro y 

control de la entidad de los 

programas de formación: 

Producción Agropecuaria Ecológica 

para la soberanía alimentaria. 

Emprendimiento en Producción de 

Cerdo Cebado. 

Producción Agropecuaria Ecológica 

para la soberanía alimentaria. 

 

Ficha de Matrícula.  
Ficha de caracterización. 
Fotocopia de los 

documentos de identidad. 

Archivo plano. 

 

JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

 

6 

Alimentar permanentemente el 
portafolio del instructor, con guías 
de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo (con 
soporte de concertación de los 
aprendices), reporte de juicios 
evaluativos de RAPS, guías de 
aprendizaje, actas de entrega de 
materiales de formación firmada 
por los aprendices (si aplica) actas 
de cierre final. Para formación 
titulada adicionalmente se 
requiere: acta de inducción con el 
respectivo soporte de su 
evaluación guías de aprendizaje 
de competencias transversales, 
actas de planes de mejoramiento 
(si aplica), reporte de novedades 
de ambiente, actas de cierre 
parcial (si aplica) y los demás 
formatos y solicitudes por parte 

Los formatos utilizados para alimentar 
permanentemente las carpetas 
fueron descargados previamente de la 
plataforma COMPROMISO 
 
 
 
 

1. Ficha de Matricula 
2.  Ficha de Caracterización 
3. GOR-F-084 Formato de 
Acta CONCERTACION DE 
HORARIO 
4. GOR-F-085 – Listado de 
asistencia 
5. Formato autorización uso 
de imagen 
6. GFPI-F-135Guía de 
Aprendizaje Planear 
7.Herramienta control de 
asistencia formación 
8. Formato agenda de 
desplazamiento Contratista. 
JOSE Añez-JULIO 2026 

 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
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de coordinación académica, 
aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional Integral en 
los formatos establecidos por el 
SIGA. 

7 

Socializar el reglamento al 
aprendiz vigente durante la etapa 
lectiva en dos momentos para el 
nivel técnico, operario y auxiliar y 
en 3 momentos para los 
programas de nivel tecnológicos, 
enfatizando en la selección de 
alternativas de etapa productiva 
para que una vez termine la etapa 
lectiva ya tenga definida la opción 
de etapa productiva. Enviar a 
coordinación académica el 
cronograma con las 
socializaciones a desarrollar, 
indicando los grupos hora y lugar, 
así como las novedades que se 
presenten.  
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

8 

Asistir a las reuniones 
relacionadas con la ejecución del 
objeto contractual que sean 
programadas para fijar y 
monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados y 
socializaciones, relacionadas con 
la ejecución de la formación, 
participar y asistir a las sesiones 
programados en los grupos de 
trabajo, cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área del 
programa asignado o la entidad 
así lo requiera entre otras citadas 
por el supervisor del contrato para 
el mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión de 
la Calidad.  

Se participó en la reunión 
programada por el dinamizador del 
programa CAMPESENA, el día siete 
(7) de julio, en las instalaciones de 
APE, del Centro Agroempresarial y 
Acuícola.   

Se reportan las fotografías 
de la reunión. ” 

9 

Para los instructores asignados a 
seguimiento de etapa productiva, 
deberán realizar al mes 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
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seguimiento a mínimo 80 
aprendices, llevará a cabo visitas 
de seguimiento evidenciada en 
actas desarrollara charlas de 
sensibilización destinada a los 
aprendices que inician etapa 
productiva, el instructor debe 
establecer horarios de atención 
presencial y virtual de acuerdo 
con los formatos asignados por 
coordinación académica. El 
seguimiento realizado por el 
instructor debe ser entregado 
mensualmente a coordinación 
académica como evidencia del 
resultado de su asignación y del 
portafolio de evidencia de cada 
aprendiz. 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

10 

Mantenerse al tanto de los 
procesos de actualización del 
Procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional integral y 
demás lineamientos 
institucionales para el 
cumplimiento de su objeto 
contractual. 

Se utilizan las herramientas TIC´S 
como correo electrónico institucional, 
Plataforma SECOP, COMPROMISO, SIC 
Contratista, Sena Sofia plus, donde se 
verifica y se descargan los formatos 
actualizados del Procedimiento de la 
ejecución de la formación profesional 
integral y demás lineamientos 
institucionales 

Formato Informe mensual 
de Ejecución. 

Carpetas de evidencias. 

Planilla de cobro generada 
en el SIC Contratista y 
correos electrónicos.  

JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

 

11 

Generar y ejecutar una estrategia 
que contribuya a la meta de 
retención de los aprendices 
durante el tiempo total del 
programa de formación, 
reportando oportunamente 
novedades de los aprendices 
(retiros voluntarios, deserciones), 
de acuerdo con el protocolo Ruta 
de atención prevención deserción 
de aprendices a través del 
formato debidamente 
diligenciado GFPI-F-176.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

12 

Planear oportunamente la 
ejecución de la formación 
consultando todo el material de 
con el equipo ejecutor para el 

Se Planeó y se realizó 

reconocimiento de aprendizaje 

previos y estilos de aprendizaje en la 

reunión con la comunidad 

Listado de asistencia. 
JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
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programa de formación asignado 
ciñéndose al procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional integral, guías y 
demás documentos pertinentes y 
aplicando estrictamente al 
modelo pedagógico del SENA. 

corregimiento Perico Municipio de 

Riohacha mediante cuestionarios y 

observación. 

Reunión con la comunidad de San juan 
del Cesar vereda el Brasil. Concertación 
con los participantes. Reunión con la 
comunidad de la vereda Nolasco 
municipio de Villanueva Mediante 
cuestionarios y Observaciones. 

13 

Realizar mensualmente el 
seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva asignados, 
mediante visitas debidamente 
registradas y soportadas en las 
actas correspondientes, así como 
desarrollar charlas de 
sensibilización para los aprendices 
que inician dicha etapa. El 
instructor deberá disponer de 
horarios de atención presencial y 
virtual conforme a los 
lineamientos institucionales. Así 
mismo, deberá entregar 
mensualmente a la Coordinación 
Académica los soportes del 
seguimiento realizado y apoyar el 
cumplimiento de la meta de 
certificación del Centro de 
Formación, mediante el reporte 
de los avances de los aprendices 
asignados.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

14 

Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola para 
el mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión de 
la Calidad. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

15 

Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder de 
la especialidad y/o Coordinador 
Académico. 

Atendiendo los programas de 

formación designados por el 

Dinamizador del programa: 

Producción Agropecuaria ecológica 
Para la soberanía Alimentaria 

Nro. de Ficha: 3530199 

Nro. de  Ficha: 3505259 

Nro. De Ficha: 3536701 

No De Ficha:3555669 

JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
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16 

Registrar de manera oportuna y 
completa los juicios evaluativos 
de los aprendices a su cargo, 
conforme al procedimiento de 
ejecución de la formación GFPI-P-
006, así como adelantar el debido 
proceso académico en los casos 
que corresponda. De igual forma, 
deberá garantizar que, al 
momento de la transición del 
grupo a la etapa productiva, todos 
los resultados de aprendizaje de la 
etapa lectiva se encuentren 
debidamente registrados en el 
aplicativo Sofia plus y que cada 
aprendiz figure en estado 
académico ‘En formación’. El 
cumplimiento de esta obligación 
asegura la trazabilidad del 
proceso formativo y el adecuado 
avance académico de los 
aprendices dentro de los 
lineamientos establecidos por la 
institución.  

Se realizó el juicio evaluativo de la 
formación Implementación de 
buenas prácticas ganadera en la 
producción porcina 

Se reporta el juicio evaluativo 

de la formación. 

JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

17 

Presentar el reporte estadístico y 
los demás documentos 
requeridos al Supervisor del 
contrato, a más tardar dentro de 
los primeros cinco (5) días de cada 
mes. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

18 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento, tanto 
ordinario como extraordinario, 
que se programen para los 
aprendices. Así mismo, presentar 
el informe del avance del 
desarrollo Participar en los 
comités de evaluación y 
seguimiento, tanto ordinarios 
como extraordinarios, que se 
programen para los aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
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Así mismo, presentar el informe 
del avance del desarrollo 

19 

Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento del 
aprendiz del SENA y reportar de 
manera oportuna las novedades 
presentadas en la ficha asignada. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

20 

Aplicar estrategias de aprendizaje 
que faciliten el desarrollo del 
espíritu investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para 
su mejoramiento continuo.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

21 

Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

22 

Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

Toda la información llevada a cabo es 
de carácter confidencial y de uso 
exclusivo del programa CampeSena y 
Fullpopular del Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA.  

Utilización de herramientas TIC´S 
como correo electrónico institucional, 
Plataforma SECOP, COMPROMISO, SIC 
Contratista, Sena Sofia plus. 

 

Formato Informe mensual 
de Ejecución. 

Carpetas de evidencias. 

Planilla de cobro generada 
en el SIC Contratista y 
correos electrónicos.  

Formatos en general. 

 JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

 

23 

Entregar en las fechas 
establecidas los requerimientos 
que haga el supervisor del 
contrato concernientes con el 
trámite administrativo de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato, soporte de 
pago de seguridad social y demás 
documentos establecidos de 
acuerdo con la normatividad 
vigente. 

Se entregan los informa dentro de los 
términos y fechas establecidas por el 
supervisor del contrato para su 
respectiva revisión y aprobación  

Formato Informe mensual 
de Ejecución. 

Carpetas de evidencias. 

Planilla de cobro generada 
en el SIC Contratista. 

Soporte de pago de 
Seguridad social. 
JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

 

24 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular b) Proyectos de 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
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investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices d) 
Proceso de Registro calificado 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato e) La 
promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa 
productiva de los aprendices que 
le sean asignados. 

25 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto contratado.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

26 

Dar cumplimiento a las normas y 
protocolos de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la 
ejecución de las actividades del 
contrato. 

Se da cumplimiento estricto a las 
normas y protocolos de bioseguridad 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 

Uso del uniforme. 

Portar el carnet. 
JOSE AÑEZ-JULIO 2026 

 

 

27 

Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación – 
SENNOVA, el SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, con el fin de apoyar 
los procesos formativos mediante 
la formulación y radicación de un 
(1) proyecto de investigación ante 
la Coordinación SENNOVA 
durante el primer semestre, y de 
una (1) idea de negocio ante el 
Fondo Emprender durante el 
segundo semestre. Estas 
iniciativas deberán contribuir al 
fortalecimiento de las estrategias 
y actividades desarrolladas en la 
Ejecución de la Formación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/JOSE%20A%C3%91EZ-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=ObNCSo
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Profesional Integral, garantizando 
el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales y el 
aporte al desarrollo de 
capacidades investigativas, de 
emprendimiento e innovación en 
el Centro de Formación.  

28 

Participar en el desarrollo de las 
actividades y reuniones 
convocadas por los equipos 
ejecutores, en concertación con el 
Instructor Líder, con el fin de 
consolidar y entregar a la 
Coordinación Académica el 
informe correspondiente a la 
ejecución del programa de 
formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

28 

Las demás actividades inherentes 
al objeto contractual que sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación” 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1  102726 Municipio Fonseca-
Municipio Villanueva-
vereda Nolasco 

19 de Junio-2026  20 de Junio-2026 

2 107026 Municipio Fonseca- 
Municipio Villanueva- Vereda 
Nolasco 

 26 de Junio-2026 
 

 27 de Junio-2026 

3     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N°9507336347  pagada por el operador Aportes en línea 

referente al mes de Junio del año 2026. 

Cordialmente, 

 

 

Firma 
JOSE MARIA AÑEZ MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 12.720.089 

 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Alexis Solano Mendoza  
Nombres y Apellidos  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9185012 del 2026 
Cargo: Profesional G-10 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MARIA AÑEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3505259 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3555669 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.
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27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3536701 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.
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27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

3530199 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE MARIA AÑEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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,CŴCWV*	CW	DUCWGX	FX_	DCBĜ̀ D̂XD̂*WC_	_U_DB̂GX_	E*B	CFD*@̂_̂*WXV*	a	_U	bC̀C	̂W@CV̂XG*c	_C	XUG*B̂dX	CF	EBC_CWGC	\X_G*+����e������	���,!�,�e,� e�2"!1�e�!	�"	���,!�,� �!�"����!	�"#	3�e,�NRLfKOK	KJRNZJ	MLZTJQN

!�g��	2�!	#�	���#c		e"	��,�!�g�	"#	3�e,�	����!!���		��h�	1�#�!	2�3���Yi�i	�j�kl��	m��im��	�m	k��l�il��li	k��l�j�ki	nio�mi	��ip�
i

�m	oq�ir��l�s	tq�	mi�	ikl�p�
i
��	�no�l�	
�m	
��umivir���l�	��	kqrum�����	i	kinim�
i
	w	�m	pim��	k�n�i
�	k�����u��
�	impim��	�j�kl�pir��l�	ui�i
�	im	u���li
��	
�m	���p�k��	
�	l�i��u��l�	��j��rim7L�l�	j��ril�	ium�ki		x��kir��l�	ui�i	oq�l�j�ki�	�i�l��	
�	l�i��u��l�		��	itq�mm��	��l���	
��
�	��	��	kq��li	k��	l�i��u��l�	j��rim7
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�LS�TV�|Z�Z̀T�
K�VTRW�m�NSYUWUgU��̀Z�

|UVVTYSZqTm�W�Y��UW�T�̀Z
�WT�TWXZ�U�TWUaY�K��DHD

A?BIh�L�*&'�*$�@@CG
C>B>ACBB?Ak>�*J�>DhB

Ah>B>Ah� /21��3��/1+.�
3�/��3��4,1�3��1�

�4-14,.��3��/14
/.�,4,.��3�2�41-1

2.+.�3��/14
��4w1n12

.��1�/1+1�
�123.�/.��.�2,+1

�
2,��1�3��/1+.

1�+�2,41�/1-�,4,1
��1��r01��2.�5.�1

��
4..�3,�13.�1�+�

0/.�5,x-.�3��1/.�
.�135,�,�-�1-,n.�

D?IhA@BmBB
D?IhA@BmBBK&KM)K$

�������������������
�������������������

�������������������
�������������������

�������������������
�������������������

�������������������
�������������������

������������
DACB>CBBCB@@CGH>@IB

'JK(L$��ML$JNOL
J#�L&�%�P��')&'$%�

CM)�Q&L�
DCk'K

'�C�&K|JL#&$K�$L*&K
�L&��K�'&yK�'#d>

B>ACBAC>D

�O��UYT� �� ��� �
�������������������������

�����
�����

�����������������������
��������������������������

������������
���������������������

���� ¡�¢£���¤�����������
������������������������

¥�
�¤���¦������������������

������§�̈���©��¥���¤ª�
�����������«�������¬��

����
���­��������®�����¦�¥��

����¤�®��̈������̄®���
°���°��¥��¤ª±



��

���������	��
	���

��
�����
���������
�������
������������� ��  !"#$%&��#&'$($%&)&� �  !"#$%&�*+'+,-&)&� �� ����
.������������/
��0
����������
0
����.��1����.�
.��.
���2�
��3����4
�5�6789:;<�=>?@A7�B�C�DEDF�������.
���
G��������.
���
G�HIJKL�MNOP�QRSR�PTUVWXYZ[\X�ZY][X\�R̂ X\Y_ X̀YabXWbc�d�bZTeZ\cb�����������f�
g����h5��	i	jk� ���4
����������5� ���4
�������
��0
����5�jk�)+�lmn$o�j	jk� ji�)+�lmn$o�j	jk��2/
��
���������
��0����������
0
����.���pq���r�h��hqst��1�pq���r�h�ut�f����qptv�w� ��/���
��x����.����������
����� �.�
5���yz�{�|L}~JI�RKJIL��JLPRJORM� ��R|NO|IMR��T]WZẀW\��Wccb]TY�b��YXYVb�}\cbaZ\� 
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,NaiNà*	Na	O_NaRb	Qb�	ONMRi�iObOi*aN�	�_�OMiRb�	P*M	NQO*Ki�i*ab̀*	�	�_	�N�N	iaKǸibR*�	�N	b_R*Mi�b	NQ	PMN�NaRN	gb�R*+����j������	���,!�,�j,� j�2"!1�j�!	�"	���,!�,� �!�"����!	�"#	3�j,�X\W�VYV	VU\XeU	;WêU[X




